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Arr8t du 10 Avril 1986 CHAMBRE ADMINISTRATIVE

E 28/ 5 geh e Liuw ; L uk %
Ministre du Travail et - - r Lgiey ol
Ges Affaires Soeiales. _ - , | - 3
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- oY o Vu larequdte en date du 2 Octobre 1981 enregistrée
-~ ~sous n°22/GCPC du 3 Octobre 1981 par Iaguelle le nommé HOUNME
, Michel, alors Contréleur du Travail a déféré & la censure de 1.
S " Cour pour excés de pouyoir, la décision n°188/MTAS/DGM/DAFA-SA
o . du 30 Avril 1981 par laquelle.le Ministre du Travail et des
S AR ~- Affaires Sociales lui a infligé une Sanction disciplinaire de
, - mise & pied de 15 jours sans traitement pour désinvolture et
.- - -~ non respect du Secret professionnel;

1L s ="~ Vu lg mémoire ampliatif du.20 Décembre 1984 enregistr:
“~ -~ s0us-n°011/GC/CPC du 17 Janvier 1985 par leguel le requérant a

N sollicité qu'il plaise & la Cour annuler la décision n® 188/ AS
'~ =0 DGM/DAFA-SAA-du 30 Avril 1981 susvisée;
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faviag $LaL Ulovs Lol GOEMunicaﬁion“sbus,n§93/Gc/c?ﬁ da 19 Février 19¢
= faited 1'Administration pour ses’ observations sur la requéte
et leAl,t_l_émo.ixje ampliatif susviséds; .,

T TR Vu' la lettre n°505/MTAS/ DM/ D@ E/SACAD du 8 Avril 198¢
‘enregistrée sous n°073/GC/CPC du 18 Avril 1985 par laquelle.

© o - l'Administration répondait qu'elle n'avait aucune observation

' -~ © 3 faire aux allégations“-de HOUNME Michel et qu'elle s'en rap-

t v 1 s

-portait-d la décision de la Justice;
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. Vu la consignation constatée par recu n®19/84 du 28

PEEHOL & ol '_".A.—':'..; Vu 15_6_1’,11‘)95 les pi‘e;ﬁgé%"-:dﬁ doééifg;r_; '
" Vu l'ordomnance n°79~31 du 4 Juin 1979 portant Statub
_Général des -Agents P ermanents de 1'Etat;
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S A et i I ab 9igbo. 0. % et
 Grars §Eogan . Vu la loi n®81=004 du-23 Mars--1981 portant Organisatio
7 Judiciaire; : o BP0 LB LT

o 78 llordonnance n°061/PGRC/CAB du 26 Février 1986 por-
oo Tt (ésignation des Gamarades AMOUSSOU-KPMKP A Henrd et MATY EBI

sofgie Ln b MpUSSA 1"‘}19&,&?3}.139% Conselllers, “respectivemnent & l1a Chambre Ju-
o ng! -+ dlclaire-et & “la Chambfe des Comptes pour compléter la Chambre
ceot Lo oo Administrative de la Cour Populairve Centrale;
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Oul Ee Président=Rapporteir en son rapport;
Oul 1'Avocst Géndéral en ses conclusions;

Aprés en avolr délibéré conf ‘.:gﬂément & la loi;
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EN LA FORME: "

... Considérant que le recours susvisé de HOUNME Michel est
recevable comme ayant été introduit selon la réglementation
en- vigueur; B

oo =BG~ FOND: : e

Considérant gque HOUNME Michel, alors Cont8leur du Tra-
veil en service au Ministére du Travail et des Affaires Socia
les a Aéféré & la cemsure de la Cour la &dcisionno188/MTAS/
DG/ DAFA/SAA du 30 Avril 1981 par laguelle le Ministre du Tra
vail et des Affaires Sociales lui a infligé une sanction dis-
ciplinaire de mise & pied.de 15 jours sans treitement pour
désinvolture et non respect du secret professionnel;

A
— e a ;

- “UConsidérant que le regquérant explique qu'ayant &6 in-
formé de 1'existence d'une bourse de perdectiomnement il avail
adressé un dossier de cendidabure & son Ministre de tutelle;

Qu’é”Sé'graﬁde‘SﬁfﬁriSé;'SOHgsﬁpéréeu}_hiérarchique di-
rect refuseit de transmettre sa candidature aux motifs qu'il
ne remplissait pas-la condition de maftrise de la langue an-

~ ~glaise exigée comme condition d'attribution de ladite bourse;

"o - ) ‘ -, g inilio
- “Que pour refuter.les moyemns de 1'Administration, il
adressa andit supérieur, une réponse contestant son affirma-
tion par la raison que personne ne luil avait fait passer un
test de contrdle de connaissance linguistigue préalable;

Qu'il adresSsa & titre d'information, copie de cette
lettre & son syndicat et am Ministre du Travail en y joignani
les références des transmissions de ses:requétes antérieures,
-avec les, différentes appréciations favorables qui les accom-

., ‘pagnaient, et ce, pour souligner 1'injusiice dont il s'esti-

‘mait vietime, puisque jamais - il n'avait pu obtenir d'aller
5% un stage de perfevtionnement;

-~ Considérant qu¥il ajoute que c'est avec surprise qu'il
recut une demande d'explication par laguelle le Ministre lul
demandait la raison de cet envoi direct ainsi que les sources
des références citées dans sa transmission;

cQa'en suite & sa-réponse, il recevait sans auncune for-
mglité de décharge, copie de la décision susvisée luil infli-
geant la samction contre laguelle il se pourvoit devent notre
juridiction; R
Considérant qu'il conclut. d l%annulation de la susdite
mesure aux motifs d'une part que l'absence de notification

 Jrégulidre vieie la-décision ‘de Sanctionet :d'autre partcque

o~ 1%aceusation .de vielation de secret professionnel qui sert de

base & la sanmction n'eést pas justifide, ce qui constitue une
inexactitude des mot%fs de droit; -

. Gonsidéramﬁ_1fr 1¥irrégdlarité argiée de la notifica—
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tion de la décision déférée que HOUNME ne prétend ni ne prouve
que la sanction a été exdcutée sans qu'il -en edt comnaissance
dans les deux mois de son édiction, ce qui et rendu impossible
tout recours dans les délais de la lois:

_ Mais considérant qufil résulte de ses propres pikces que
HOUNME a eu effectivement connaissance le 28 Mai 1981 de la dé-

cision du 30 Avril 1981;

Considérgnt que le requérant n'affirme pas que la sanctio
lui a été appliquée avant la notification du.28 Mai 1981;

. .. Considérant au surplus que le recours formé par HOUNME le
-2 Octobre 1981 contre cette décision n'étant pas, tardif, lerre-

quérent ne peut prétendre que la notification sans décharge de
la sanction a pu 1gi.gau§er;un préjudice_quelconque;

Cdnsidérantha'il échet deés lots de rejeter comme inopé-
rant le moyen tiré de l'absence de notification par décharge de
llacte administratif querellé; s HEERET I

55 Considérant sur le deuxiéme moyen que HOUNME ne conteste
ras avoir adressé au syndicat lerelevé des appréciations é&lo-
gleuses faites sur son compte par son supérieur hiérarchigue et
dont il détenait les copies pour en avoir assuré lui-méme la
transmission sur instruction de son chef de service;

e Considérant que I'obligation de discrétion constitue 1'unc
des régles de la déontologie administrative & laguelle est as-
treint tout Agent Permanent de 1'Etat;

Considérant que la. détention par devers soi et sans per-
mission de documents dont l'agent a été rédacteur officiel pour
.le compte de son supérieur est irrégulidre et s'apparente & un
~vol de document passible de poursuites pénales;

Considérant que la divulgation de tels documents constituc
un menguement & l¥obligation de discrétion sanctionnée par des
mesures disciplinaires, indépendamment des peines pénales qui
peuvent &tre prononcées pour violation de secret professionnel;

Considérant que seule 1'Administration est habilitde 2
apprécier le caractére confidentiel ou secret d'un document admi-
nistratif, & 1'exclusion de son rédacteur;

Considérant qu'il s'ensuit qu'en infligeant & HOUNME Mi-
chel la sanction ci-dessus déférée, le Ministre du Traveil et des

Affaires Sociales n'a commis aucun excés de pouvoir et qutil éche
dés lors de déclarer HOUNME mal fondé en son recours;

_ Considérant qu'il existe en la cause des circonstances
autorisant & décharger HOUNME des frais de 1'instance.

PAR CES MOTIFS:

DECIDE: 57
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Article ler.- Le-recours suevisé de HOUNME Michel contre

1a'décls_m_‘—8n 50 ] WMTAS/DGWDAFA/SAA@{; 0 Avril 1981 est rece-
vable. :
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Artik:le 25— Leait recours est rej eté.
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croalo BYIOYLE S Arklellet By —No%svlflcat:t.bn ‘ae la présente décision sera

FOQ faite ‘aw P rocurenx Général ‘du Parquet Populaire Central, & HOUN.
VME Michel et au Ministre du Travail et des AfTaires Sociales.
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